Applied Sciences for Life - In diesem Sinne verfiigt die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf Uiber ein
einzigartiges, alle Lebensgrundlagen umfassendes Facherspektrum. Wir gehdren zu den flhrenden
Hochschulen fiir angewandte Lebenswissenschaften und griine Technologien. Unsere Studierenden
bilden wir zu verantwortungsvollen Fach- und Fuhrungskréaften aus, die optimal fir den Berufseinstieg
vorbereitet sind. Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der HSWT lehren und forschen an drei
Standorten (Freising, Triesdorf, Straubing) zu gesellschaftlich bedeutsamen Fragestellungen wie nach-
haltige Landnutzung, Klimawandel, Biodiversitat, Lebensmitteltechnologie, Biotechnologie oder erneu-
erbare Energien.

Unser Campus Triesdorf liegt ca. 60 km stidwestlich von Nurnberg. Durch die Kooperation mit Einrich-
tungen fur Landwirtschaft, Energie, Erndhrung, Lebensmittel und Umwelt des "Bildungszentrums Trie-
sdorf" entstehen wertvolle Synergien fir die anwendungsorientierte Hochschulausbildung und For-
schung.

An der Fakultat Landwirtschaft, Lebensmittel und Erndhrung, Campus Triesdorf, ist zum
Sommersemester 2025 oder spater eine

Professur fur "Transformation, Innovation & Entrepreneurship”
(Besoldungsgruppe W 2)
zu besetzen.

Lehr- und Forschungsinhalte:

Die Fakultat Landwirtschaft, Lebensmittel und Erndhrung (LT) an der Hochschule Weihenstephan-
Triesdorf sucht eine qualifizierte und engagierte Person, um die Professur fir Transformation,
Innovation & Entrepreneurship zu besetzen. Innovation ist ein wesentlicher Treiber fir die notwendige
Umstellung der Gesellschaften im Rahmen einer ,Grof3en Transformation® weltweit hin zu resilienten
und zirkularen Systemen. Die Agrar- und Ernahrungssysteme sowie landliche Raume sind wichtige
Bausteine dieser Transformation. Damit stehen diese Sektoren durch den Wandel auch vor
tiefgreifenden sozio-6konomischen Herausforderungen.

Die Professur soll die Transformation durch Innovation und die damit verbundenen Grundlagen,
Chancen und Herausforderungen in der Lehre begleiten und in angewandter Forschung bearbeiten.
Inhaltlich sind Ihnen folgende Themen vertraut: Innovationsmethoden, -prozesse und -management;
Projektmanagement; sozio-Okonomische Aspekte der Transformation; Innovation fur nachhaltige,
klimafreundliche und zirkulare Erzeugung und Konsum; nachhaltige regionale Wirtschaftsférderung und
Wertschopfungsketten; innovative Geschaftsmodelle, Vertriebssysteme und Kommunikation;
Entrepreneurship und Genderaspekte der Transformation.

Die Professur lehrt zentrale soziobkonomische Inhalte vorwiegend in den neu entwickelten
Masterstudiengangen der Fakultat LT in englischer und deutscher Sprache. Darliber hinaus wird sie in
Bachelorstudiengdngen involviert sein.

Eine aktive Gestaltung der angewandten Forschung, die Betreuung von Praktika, Projekt- und
Abschlussarbeiten, die Ubernahme englischsprachiger Lehrveranstaltungen sowie die Mitarbeit in der
Hochschulselbstverwaltung werden vorausgesetzt. Die Ubernahme angrenzender Lehrinhalte ist
erwlnscht. Wir bieten ein interessantes Arbeitsfeld an der Schnittstelle zwischen angewandter
Forschung und praxisnaher Lehre mit der Mdglichkeit zur selbstandigen Weiterentwicklung des
Fachgebietes.

Ihr Profil:

Wir suchen eine teamféhige Personlichkeit mit abgeschlossenem Hochschulstudium in Geographie,
Politikwissenschaft, Soziologie, Agrarwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Raumplanung oder
vergleichbare Fachrichtung. Sie verfigen Uber eine mehrjahrige Berufspraxis im Bereich nachhaltige
Agrar-, Umwelt- oder Wirtschaftsentwicklung, Regionalentwicklung, NGOs, Existenzgriinderberatung,
Clustermanagement, Netzwerkarbeit, z.B. in Wirtschafts- und Innovationsfordereinrichtungen, IHKs o-
der in einem oder anderen Bezug zu den Themen dieser Ausschreibung. Sie besitzen interkulturelle
Kompetenzen und haben erste Erfahrungen mit internationalen Projekten. Die Ubernahme englisch-
und deutschsprachiger Lehrveranstaltungen, die Betreuung von Praktika, Projekt- und Abschlussarbei-
ten, eine aktive Gestaltung der angewandten Forschung sowie die Mitarbeit in der Hochschulselbstver-
waltung werden vorausgesetzt.



Einstellungsvoraussetzungen:

1. abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die durch die Qualitat einer Promotion oder
durch einen anderen Nachweis (Gutachten Uber promotionsadaquate Leistungen) nachgewiesen
wird,

4. daruber hinaus besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse und Methoden in einer mindestens funfjahrigen beruflichen Praxis nach Abschluss des
Hochschulstudiums. Von diesen fiinf Praxisjahren miissen Sie mindestens drei Jahre aul3erhalb des
Hochschulbereichs gearbeitet haben. Als Berufspraxis auf3erhalb des Hochschulbereichs gilt in be-
sonderen Fallen auch, wenn Sie mindestens 5 Jahre einen erheblichen Teil lhrer beruflichen Praxis
in Kooperation zwischen Hochschule und aufRerhochschulischer beruflicher Praxis tatig waren.

Bewerbungen aus dem Ausland sind ausdriucklich erwiinscht. Die Bereitschaft und Fahigkeit ab Beginn
des Arbeitsverhdaltnisses in deutscher Sprache zu unterrichten, setzen wir voraus.

Die HSWT - lhre Arbeitgeberin

Wir unterstitzen neu berufene Professorinnen und Professoren bei der Organisation von Lehre und
Forschung. Dazu gehéren Angebote zur Gestaltung flexibler Arbeitsbedingungen, Mdéglichkeiten zur
hochschuldidaktischen Weiterqualifizierung sowie Anreizsysteme fuir interdisziplinére und internationale
Forschung. Ausfiuhrliche Informationen finden Sie auf unserer Arbeitgeberin-Seite unter

https://www.hswt.de/hochschule/gender-und-diversity/gender-gleichstellunag/professorin-wer-
den.html#c119983

Hinweise:

Die HSWT verfolgt das strategische Ziel, den Anteil von Frauen in Lehre und angewandter Forschung
kontinuierlich zu erhdhen. Wir fordern Frauen deshalb ausdrticklich auf, sich an unserer Hochschule zu
bewerben. Ausfilhrliche Informationen zum Thema ,Professorin an der HSWT werden® finden Sie auf
der Website:
https://www.hswt.de/hochschule/gender-und-diversity/gender-gleichstellung/professorin-werden.html.

Wir freuen uns tber die Bewerbung von schwerbehinderten Menschen. Diese werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Die HSWT versteht sich als familienfreundliche Arbeitgeberin.
Die HSWT foérdert Chancengleichheit und Vielfalt unter ihren Studierenden und Beschaftigten.
In das Beamtenverhaltnis kann berufen werden, wer das 52. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Bitte bewerben Sie sich mit den vollstandigen Unterlagen (u.a. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Nachweise Uber den beruflichen Werdegang und wissenschaftliche Arbeiten) bis zum 01.09.2024 direkt
Uber den Button (,jetzt bewerben®).

weitere Auskunfte erteilt Ihnen gerne:
Prof. Dr. Jennifer Gerend
+49 9826 654-206
jennifer.gerend@hswt.de
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