Applied Sciences for Life - In diesem Sinne verfiigt die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf Giber ein
einzigartiges, alle Lebensgrundlagen umfassendes Fécherspektrum. Wir gehdren zu den flhrenden
Hochschulen fir angewandte Lebenswissenschaften und griine Technologien. Unsere Studierenden
bilden wir zu verantwortungsvollen Fach- und Fuhrungskraften aus, die optimal fir den Berufseinstieg
vorbereitet sind. Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der HSWT lehren und forschen an drei
Standorten (Freising, Triesdorf, Straubing) zu gesellschaftlich bedeutsamen Fragestellungen wie nach-
haltige Landnutzung, Klimawandel, Biodiversitat, Lebensmitteltechnologie, Biotechnologie oder erneu-
erbare Energien.

Unser Campus Weihenstephan in Freising bietet vielfaltige Méglichkeiten zur fachlichen Vernetzung mit
weiteren, national und international renommierten Lehr- und Forschungseinrichtungen, verstarkt durch
die N&he zu Minchen und die ausgezeichnete Verkehrsanbindung.

An der Fakultdét Gartenbau und Lebensmitteltechnologie, Campus Weihenstephan, ist zum
Wintersemester 2025/2026 oder spater eine

Professur fur "Business Management im Gartenbau und in der Lebensmittelwirtschaft”
(Besoldungsgruppe W 2)
Zu besetzen.

Lehr- und Forschungsinhalte:
Die Professur bietet grundstéandige und postgraduale Lehre in folgenden Themenfeldern an:

* Organisation und Management von Unternehmen im Hortibusiness und der Lebensmittelwirt-
schaft: Grundlagen der Betriebswirtschaft insbesonderer kleiner und mittelstandischer Unter-
nehmen einschlie3lich Unternehmensfihrung, Investition und Finanzierung, Personal- und Ar-
beitswirtschaft sowie Marketing

+ Organisation und Koordination der nachhaltigen Entwicklung dieser Unternehmen: Nachhal-
tige Unternehmensfiihrung, Nachhaltigkeitsmanagement, Innovationsmanagement sowie Ent-
wicklung neuer Geschéaftsmodelle

Die Professur wirkt an interdisziplinaren Modulen ebenso mit, wie an methodischen Grundlagenfachern.
Zudem wird eine aktive Beteiligung an der strategischen Weiterentwicklung der Fakultat und des zu-
kinftigen Studienangebots erwartet. Die Lehre der Professur wird dementsprechend in deutscher und
englischer Sprache angeboten. Eine Vernetzung innerhalb des Studienangebots der Fakultat und dar-
Uber hinaus wird gewunscht.

Die Professorinnen und Professoren der Fakultat biindeln ihre Forschungstatigkeit an den Instituten fir
Gartenbau (IGB) und Lebensmitteltechnologie (ILM). Von der Professur wird ein groRes Engagement
in der angewandten Forschung und bei der Entwicklung dieser Institute erwartet. Die Professur soll v.a
die Wirtschaftlichkeit und das Management von Unternehmen des Gartenbaus und der Lebensmittel-
wirtschaft in Produktion und Handel untersuchen. Dabei soll ein Schwerpunkt auf kleine und mittelstan-
dische Unternehmen sowie familiengefiihrte Betriebe gelegt werden. Inhaltliche Schwerpunkte sollen
nachhaltigkeitsorientierte Innovationen in gartenbaulichen Wertschdpfungsketten oder in der Lebens-
mittelwirtschaft sowie eine "nachhaltige Betriebswirtschaft" sein. Dabei ist ein systemorientiertes Den-
ken und eine ganzheitliche Betrachtung der betroffenen Wertschépfungsnetzwerke anzustreben.

Eine aktive Gestaltung der angewandten Forschung, die Betreuung von Praktika, Projekt- und Ab-
schlussarbeiten, die Ubernahme englischsprachiger Lehrveranstaltungen sowie die Mitarbeit in der
Hochschulselbstverwaltung werden vorausgesetzt. Die Ubernahme angrenzender Lehrinhalte ist er-
winscht. Wir bieten ein interessantes Arbeitsfeld an der Schnittstelle zwischen angewandter Forschung
und praxisnaher Lehre mit der Méglichkeit zur selbststéandigen Weiterentwicklung des Fachgebietes.

Ihr Profil:

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Gartenbau- oder Agrarwissenschaften mit
Schwerpunkt Okonomie, Lebensmittelwirtschaft, Betriebs- bzw. Volkswirtschaftslehre, sowie verwand-
ten wirtschaftswissenschaftlichen Studiengangen mit einschlagiger praktischer und wissenschaftlicher
Tatigkeit im Themenfeld der Professur. Wéhrend Ihrer beruflichen Tétigkeit haben Sie vertiefte Kennt-
nisse tber die Wirtschaftlichkeit und das Management von Unternehmen im Hortibusiness und der Le-
bensmittelwirtschaft in Produktion und Handel erworben und sind mit modernen Forschungsmethoden
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zur Management- und Innovationsforschung in kleinen und mittelstdndischen Unternehmen oder bei
Familienbetrieben in diesem Sektor bestens vertraut.

Sie begeistern sich fir interaktive Lehre, entwickeln Studieninhalte weiter und gestalten einen zeitge-
mafen seminaristischen Unterricht mit hohem Praxisbezug. Weiterhin haben Sie Erfahrung in der an-
gewandten Forschung und der Einwerbung von Projekten und sind in der Lage, zukunftsgerichtete For-
schungsprojekte und Publikationen in internationalen Fachzeitschriften zu realisieren. Sie sind teamfa-
hig, arbeiten gerne interdisziplinar und verfligen tber gute Kontakte zur betrieblichen Praxis, zu For-
schungseinrichtungen und einschlagigen Verbanden. Werden Sie Teil unseres Teams an der Fakultat
Gartenbau und Lebensmitteltechnologie am Campus Weihenstephan, und gestalten Sie mit uns einen
zukunftsfahigen, nachhaltigen Gartenbau und eine Lebensmittelwirtschaft sowie die Wirtschaftlichkeit
der darin tatigen kleinen und mittelstandischen Familienunternehmen.

Einstellungsvoraussetzungen:

1. abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. pédagogische Eignung,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die durch die Qualitat einer Promotion oder
durch einen anderen Nachweis (Gutachten Uber promotionsadédquate Leistungen) nachgewiesen
wird,

4. daruber hinaus besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse und Methoden in einer mindestens funfjahrigen beruflichen Praxis nach Abschluss des
Hochschulstudiums. Von diesen funf Praxisjahren missen Sie mindestens drei Jahre auRerhalb des
Hochschulbereichs gearbeitet haben. Als Berufspraxis auf3erhalb des Hochschulbereichs gilt in be-
sonderen Fallen auch, wenn Sie mindestens 5 Jahre einen erheblichen Teil Ihrer beruflichen Praxis
in Kooperation zwischen Hochschule und auf3erhochschulischer beruflicher Praxis tatig waren.

Bewerbungen aus dem Ausland sind ausdricklich erwiinscht. Die Bereitschaft und Fahigkeit ab Beginn
des Arbeitsverhdltnisses in deutscher Sprache zu unterrichten, setzen wir voraus.

Die HSWT - Ihre Arbeitgeberin

Wir unterstiitzen neu berufene Professorinnen und Professoren bei der Organisation von Lehre und
Forschung. Dazu gehéren Angebote zur Gestaltung flexibler Arbeitsbedingungen, Moglichkeiten zur
hochschuldidaktischen Weiterqualifizierung sowie Anreizsysteme fir interdisziplinare und internationale
Forschung. Ausfihrliche Informationen finden Sie auf unserer Arbeitgeberin-Seite unter

https://www.hswt.de/hochschule/gender-und-diversity/gender-gleichstellung/professorin-wer-
den.html#c119983

Hinweise:

Die HSWT verfolgt das strategische Ziel, den Anteil von Frauen in Lehre und angewandter Forschung
kontinuierlich zu erhéhen. Wir fordern Frauen deshalb ausdriicklich auf, sich an unserer Hochschule zu
bewerben. Ausfihrliche Informationen zum Thema ,Professorin an der HSWT werden” finden Sie auf
der Website:
https://www.hswt.de/hochschule/gender-und-diversity/gender-gleichstellung/professorin-werden.html.

Wir freuen uns Uber die Bewerbung von schwerbehinderten Menschen. Diese werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.
Die HSWT versteht sich als familienfreundliche Arbeitgeberin.
Die HSWT fordert Chancengleichheit und Vielfalt unter ihren Studierenden und Beschéftigten.

In das Beamtenverhéltnis kann berufen werden, wer das 52. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Bitte bewerben Sie sich mit den vollstandigen Unterlagen (u.a. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Nachweise Uber den beruflichen Werdegang und wissenschaftliche Arbeiten) zum 21.07.2024 direkt
Uber den Button ("jetzt bewerben™).

weitere Auskinfte erteilt lhnen gerne:
Prof. Dr. Alexander Steck
+49 (0) 8161 71 3358
alexander.steck@hswt.de
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